


Forord

rbejdskraften i den danske bygge-og anlaegsbranche er mobil bs-

de indenfor landets granser, men ogsi i forhold til udlandet. Ved
arbejder i udlandet giver de danske overenskomster ingen beskyrttelse,
da de kun gelder for arbejde udfort i Danmark. derfor skal der indgis
en kontrakt mellem dig og din arbejdsgiver.

Denne pjece fra BAT-kartellet er en check-liste over, hvad der ber std
i kontrakten, samt hvad du ber vide, inden du underskriver kontrakren
og tager afsted.

Men husk altid, kontakt din lokale afdeling inden du tager arbejde i
udlandet.

Arbejde i udiandet

er udgivet af BAT-kartellet
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De her i landet
geldende

overenskomster

zkker ikke ved
arbejde 1 udlandet.

D u skal derfor altid indg3 en skriftlig kontrakt for pabegyndelse af
et arbejdsforhold uden for landets grenser. EU-bestemmelserne
om ansattelsesbeviser krever, at medarbejderen fir skriftlig oplysning
om de vasentligste ansattelsesvilkir. BAT-forbundene har med de
modstiende arbejdsgiverorganisationer indfert EU-bestemmelserne i
overenskomsterne.

Der er udarbejdet en checkliste indeholdende de hovedpunkter, som
skal indgd i en kontrakt. Under disse hovedpunkter er angivet en rekke
punkter, som man - afhengig af arbejdsstedet - kan tage hajde for ved

udarbejdelsen af kontrakten.

Kontrakten skal godkendes den lokale afdeling inden du skriver
under.
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p B Kontraktens parter

Aftalen indgis mellem virksomheden og den enkelte ansatte, og
udferdiges pi dansk. Det praciseres hvilken kollektiv dansk

overenskomst, aftalen er baseret pa.

2 Arbejdets varighed og art samt forhold inden afrejsen

a. Kontraktens ikrafttreden. Det prazciseres, om kontrakten treder i
kraft ved underskrift eller fra den fastsatte afrejsedato. I sidstnevnte
tilfelde tages hojde for eventuel udskydelse.

b. Beskaftigelsens indhold. Medarbejderens jobkategori, stilling
eller titel angives. Det er vasentligt, at jobkategorien/stillingsbeteg-
nelsen dekker alle medarbejderens arbejdsopgaver.

c. Arbejdspladsens beliggenhed. Det ber angives, hvorvidt derer tale
om fast arbejdssted, eller der kan blive tale om skiftende arbejdssteder
og eventuel forpligtelse til at blive forflyttet. Der tages hojde for
eventuelle zndringer i lonsatser i forbindelse med flytning til andre
arbejdspladser.

d. Kontraktens varighed. Her anfores - ud over kontraktens varighed
- eventuelle muligheder for &ndringer heri og varsel herom.

e. Forhold ved arbejdets afslutning. Her tages stilling til, hvorvidt
arbejdsforholdet opherer ved kontraktperiodens udleb, eller vedkom-
mende fortsetter i vitksomheden i samme eller anden afdeling, samt
sporgsmil om anciennitet. (Sifremt anszttelsesforholdet opretholdes
efter hjemkomst, er overenskomstens opsigelsesregier gaidende).

f. Lovgivning/social sikkerhed. Udsendte medarbejdere er ikke auto-
matisk omfattet af dansk lovgivning om social sikring - herunder
sygesikring og arbejdsleshedsforsikring.
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- Kommentarer til checklisten

Udstationering i indtil 1 ar i EZS-medlemslande (EU, Norge, Island
og Liechtenstein.)

Arbejdsgiveren drager omsorg for, at medarbejderen sikres ret til
behandling for akut opstiede sygdomme.

Hertil anvendes blanket E 111 der fis ved henvendelse til syge-
sikringskontoret i medlemmets bopzlskommune.

Endvidere drager arbejdsgiveren omsorg for, at medarbejderen er
omfattet af de sociale sikringsordninger.

Hertil anvendes blanket E 101 der i udfyldt stand indsendes til
Socialministeriet.

Forevisning af blanket E 101 medforer fritagelse for at betale bidrag til
de sociale sikringsordninger i udstationeringslandet.

Blanketterne E 101 og E 111 gzlder hojst 1 &r. Ved firma-skift skal der
udstedes nye blanketter.

Ved arbejde i Tyskland kreves det i dag, at man personligt kan fremvise
en gyldig blanket E 101 fra 1. arbejdsdag. Hvis man ikke kan fremvise
en gyldig E 101 blanket, risikerer man at fi en anseelig bade.

g. Forudsatninger for aftalen.

P4 steder, hvor der ikke er umiddelbar adgang til sundhedsmessig
bistand af samme standard som herhjemme, kan der vere behov for, at
nedennzvnte forhold skal bringes i orden, inden aftalen kan opfyldes.

I den forbindelse angives, hvem der skal betale for:
1) Helbredsundersggelser

2) Opnaelse af visum

3) Gyldigt pas

45 Vaccinationer/blodtypekort

5) Eventuelle bestaede pragver

6) Evt. opholds- og arbejdstilladelse
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] Rejsetid og transport
T a. Transportmade.

Transportmiden aftales. Der aplyses

om eventuel forpligtelse tl at medeage

vierktsj og materialer.

-, b. Rejsetid og betaling.
a Drer angives, hvernie rrjs::lid::n pﬁhr_'-
gyndc.‘;, og om der eventuelt kreves forbe-

_ redelsestid. Endvidere aftales evenruel
i - afviklingsperiode efter hjem-
' ' komst.

Der treffes endvidere aftale

om, hvilken betaling der
ydes under transporten il
og fra arbejdssteder. Ende-
lig angives eventuelr allzg ul
dkning af diverse udgifter.
contobelpb tl dekning af rejseudgifter
aftales.

c. Lokal transport.
Der anfores regler for daglig trans-

port ol og fra arbejdssteder.
Evenruel adresseendring pi
opholdssteder skal seraks med-

deles afitil arbejdsgiveren.

-9 Kost og logi under ansattelsen

Arbejdsgiverne sorger for logi pi
ﬂﬂefkﬁ[]dr hn[c], l'rr_‘nsiun:ll: I:“.Cl'
vandrerhjem, eller betaler efter
godkendr regning.

1nLi!.'lL.-'l.‘~lt':~.*.|IHE[ﬁE

Arbejdstiden herunder overarbejde

a. baglig og ugentiig arbejdstid.

Det angives, hvorledes den ugentlige og eventuelt daglige arbejdstid er
placeret - eventuelt aftales en ugentlig bruttoarbejdstid med henvisning
til den lokale arbejdstid, religiase forhold eller szrlige lokale arbejds-
tidsbestemmelser.

I kontrakten fastszttes den ugentlige arbejdstid og placering p4 ugens
dage begyndende med mandag,

b. Overarbejde.

Det bor praciseres pd hvilken made og i hvilker
omfang, der kan etableres betalt overarbejde, og
hvorvidt overarbejde etableres enten efrer virk-
somhedens eller kundens anvisninger.

Alle timer udover den aftalte arbejdsuid skal
beregnes som overarbejde.

c. Sgn- og helligdage.

Smndagc. danske og nationale h|3||ig—
dage samr 1. maj er fridage.

Lgnforhold

e )
a. Maneds-, uge- eller timelgn. ;')

Lennen fastswettes pr. mined, pr. uge eller pr.

time i danske kraner. Udberalingstidspunkret
anfares, Der angives, hvad der skal danne grundlag
for aflenningen, feks. rimesedler!
ugesedler. \
Betalingssatser for overarbejde
anfores.

Serlige nlleg anfores ligeledes
{(der kan vere tale om udstatione-
rillgstill;rg, stedtilleg, formandsal-
leg, akkord eller lignende).
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Danske Ienmodtagere udsendt af en dansk virksomhed er fortsat
omfattet af ATP-ordningen - i EQS og normalt max. 1 4r.
Pensionsordninger skal fortsette under udstationeringen.

b. Eventuelle reguleringer.
Sifremt der sker &ndringer i lonforholdene skal det meddeles skrift-

ligt.

c. Lgnudbetaling.
Der angives regler for udbetaling af forskud og afregning, samt hvor-
ledes parterne forholder sig i forbindelse med storre kurssvingninger.

d. Beskatning.

Det skal anfores, at de personlige skatteforhold er vitksomheden
uvedkommende. Men til egen orientering kan peges pa pjecen “Skatten
- ved arbejde i udlandet”. Den kan findes p4 Told & Skats hjemmeside

pa adressen: www.toldskat.dk.

Oplysninger, herunder om dobbeltbeskatningsaftaler, kan i evrigt
indhentes hos de lokale skattemyndigheder. Du skal dog altid kon-
takte skatteforvaltningen i din kommune for orientering om dine
skatteforhold.

a. Feneloven.

Ferieloven er geldende for midlertidigt arbejde i udlandet, (defineres
indtil 1 r) ndr der er tale om lenmodtagere, der er antaget af virk-
somheder her i landet og udsendt herfra.

Endvidere ber der i aftalen tages stilling til, hvorvidt allerede optjent
ferie kan afholdes i aftaleperioden, og i si fald hvor og hvornir af-
holdelsen kan finde sted.

b. Sggnehelligdagsbetaling.
Arbejdsgiveren henlegger for hver arbejder et beleb pa 5,75 % af den
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indtjente ferieberettigede Ion. Udbetaling sker i henhold til gzldende
overenskomst.

c. Hjemrejser.

Safremt arbejdet er af Lengere varighed, tages stilling til eventuelle
periodevise hjem- og tilbagerejser, og hvorvidt tiden hertil samt
ombkostningerne betales af virksomhed eller medarbejder.

Sygdoms- og ulykkestilfzlde

a. Betaling.
Der anfores bewalingsregler for sygdom eller ulykke
pi arbejdsstedet eller under transporr,

b. Legehjzlp m.v.
Her anfares reglerne for tilkald af
lege, tandlegebehandling




samt eventuel hjemsendelse for behandling, herunder den gkonomi-
ske dzkning (Se under punkt 9: Forsikring). Der henvises til pjecen
“Social sikring ved arbejde i udlandet”, udgivet af Socialministeriet.

c. Underretning.

Medarbejderen oplyser om nzrmeste pirgrende, som kan underrettes
i tilfzlde af alvorlig sygdom eller dedsfald. Ligeledes skal de pararende
have en kontaktperson, som de kan henvende sig til i vitksomheden.
Ved arbejdsulykker: Kontake din afdeling hurtigst muligt.

Arbejdsgiveren skal tegne arbejdsskadeforsikring ror alt aroejde udfert
for arbejdsgiveren i Danmark, herunder ogsa arbejde som midlertidigt
udsendt til udlandet. I tilfzlde hvor der ikke er tale om midlertidig
udsendelse, bor det undersages med arbejdsgiveren, hvilke forsikrings-
forhold som gelder/er tegnet.

Endvidere tegnes forsikring for hjemtransport under sygdom og ved
tilskadekomst.

a. Rapportering.
Det praciseres, hvorledes kontakten mellem medarbejder og virk-
somhed om arbejdsmessige og skonomiske forhold skal finde sted

(rapportering).

b. Pabud.

Kontrakten bar indeholde angivelse af pibud eller forbud athzngig af
arbejdsstedets forhold. Det kan f.eks. angives at

@ szrlige lovbestemmelser skal iagrrages

® iokaie former for pakledning skal overholdes

@ der er forbud mod indblanding i politiske eller religiose forhold

@ der er forbud mod indtagelse af alkohol

@ der er forbud mod udtalelser i pressen

@ der er pibud om tavshedspligt om virksomhedens forhold.
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Ophzavelse af kontrakten

Der tages stilling til, hvorvidt overtradelse af bestemte regler eller pabud
skal fore til kontraktopher og hjemsendelse og i s fald om-kostningerne
i den forbindelse.

Det anferes endvidere hvilke forhold, der kan berettige til ophavelse
af kontrakten (force majeure) og de skonomiske konsekvenser heraf.

Tvistigheder 12

Kontrakten skal indeholde telgende passus:

Uoverensstemmelser kan gores til genstand for almindelig fagretlig
behandling.

Tvister behandles efter regler for behandling af faglig strid som anvist
i de enkelte overenskomster dog siledes, at magling/voldgift atholdes
i Danmark.

A-kasseregler 13

UP lagcwt:l wverniy lllllls
1. Fraflytningspligt ved arbejde i andet E@S-land.

2. Ingen fraflytning, hvis “E 101” foreligger.
Ingen overflytning, hvis udsendelse for dansk arbejdsgiver i max. 1 4r
Mulighed for forlengelse i op til 3 4r. (E 102).

Der skal altid udfyldes en blanker “E 1017, som skal indsendes til:
Den Sociale Sikringsstyrelse

Landemarket 11, 1119 Kebenhavn K.
Blanketten udfyldes af arbejdsgiveren.
Blanketten kan kebes hos:

J. H. Schultz Information, telefon: 43 66 23 00.

UDLANDSARBEJDE 15



3. Hvis overflyttet til andet E@S-lands forsikring og tilbagevenden til
dansk A-kasse indenfor 5 ir, har man ret til genoptagelse af medlem-
skab af dansk A-kasse uden arbejdskrav, nér tilmeldingen til dansk
A-kasse sker inden 8 uger efter, at pigzldende har forladt det andet
E@S-land. Medlemsperiode/r herfra medtages til opfyldelse af
anciennitet i dansk A-kasse.

4. Ved besk=ftigelse i land udenfor E@S-omridet kan man forblive
medlem af dansk A-kasse, hvilket anbefales.

e arhEstfurhuld
~ Der skal altid ske hemre det’
il ud!andﬁ 3 i

g 0§ Skatteforhold

Kontakt alttd det lokale skattevaesen, vedrarende skattetorhold 1
udlandet.

I din lokale afdeling kan du f3 yderligere information, rid og
vejledning i forbindelse med udlandsarbejde.

Husk: F3 altid kontrakten godkendt i din afdeling!
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BAT kartellet
Kampmannsgade 4
Box 392
Kgbenhavn V
Telefon
3314 2140
Fax
3397 2263
Mail
bat@sid.dk

Hjemmeside
www.bat-dk.org

— Yderligere informationer:
Pa felgende hjemmesider kan hentes yderligere
information om arbejde i udiandet:
BAT-Kartellets “Udlandshandbog”: www.bat-dk.org
“Byggeriets @resundsvejledning”: www.vejledning.org
Told & Skat: www.toldskat.dk




