Forslag til Finanslovsforhandlinger for 2015

Gunde/BAT den 15. august 2014

Indledning
Fra Bygge-, Anleegs- og Traekartellet skal vi hermed praesentere et par forslag, som kan

indga i de kommende finanslovsforhandlinger. Forslagene ligger indenfor emnerne social
dumping, bolig-job, energirenovering og arbejdsmiljg. | BAT haber vi, at disse forslag vil
komme i spil under de kommende maneders forhandlinger. | BAT star vi naturligvis til
radighed for uddybende kommentarer, oplysninger og draftelser i forhold til nedenstaende
forslag.

A: Social Dumping

1)

2)

Heev de gremeerkede bevillinger til Skat, Arbejdstilsynet og Politiet

De ekstra bevillinger pa Finanslovene for 2012 og 2013 til Skat, AT og Politiet,
som viderefgrtes i finansloven for 2014 og 3 ar frem har virket. De ekstra midler til
de tre myndigheder, har givet et kolossalt kontrollgft, og antallet af sager taler sit
eget tydelige sprog.

Myndighedssamarbejdet er desuden blevet styrket, hvilket i sig selv ogsa har haft
en positiv effekt.

Med de efterreguleringer som Skat har foretaget, sa er det ikke leengere en udgift,
men derimod en indteegt for staten. Desuden er der den praeventive effekt af gget
kontrol, som man ma formode, er den starste effekt af den ggede indsats.

| forsommeren @ndrede Skat det sakaldte Styresignal i forhold til arbejdsudleje og
"arme-ben”. En a&ndring som vi i BAT er saerdeles meget imod, finder helt
uforstaelig og som giver ekstra arbejde til Skats medarbejdere i forhold til
bekaempelsen af social dumping. Det gar det fordi de nu skal vurdere hvert enkelt
tilfeelde af arbejdsudleje. Far placerede man blot arbejdsgiveransvaret ét sted!

Alene af den grund er det kun ret og rimeligt at flere penge gremaerkes til Skat, hvis
regeringen og et flertal i Folketinget gnsker at bevare indsatsniveauet overfor social
dumping.

BAT foreslar ekstra 50 millioner kr. arligt til AT, Skat og Politiet.

Indfgr Keedeansvar.

Med Handhzevelsesdirektivet er det besluttet, at der i Danmark, indenfor bygge- og
anleegsbranchen, skal indfgres et keedeansvar. Indfgrelsen af dette keedeansvar
bar efter BAT’s bedste overbevisning ske inden, at vi maske far en anden regering.

Handhzaevelsesdirektivets krav til et keedeansvar er ikke seerlig vidtgaende, og det er
et minimumsdirektiv. Imidlertid er EU’s retstilstand pa omradet meget mere
vidtgdende end direktivets minimumsbestemmelser. | Wolff og Muller dommen har
EU Domstolen tilkendegivet, at det tyske ksedeansvar ikke er i strid med



traktatgrundlaget. Den tyske kaedeansvarsordning er den mest vidtgdende af de 8
modeller, der er i de 8 EU-lande, som har keedeansvar. Derfor skal vi ga efter den
tyske model, nar vi alligevel skal indfare keedeansvar i Danmark.

Baggrund og model for keedeansvar

Igennem de seneste 15 ar har vi oplevet, at mange lgnmodtagere indenfor bygge-
og anlaegsbranchen snydes for deres lIgn, pension, feriepenge, SH og
overtidsbetaling af den virksomhed, de er ansat i. Typisk er disse virksomheder et
enkelt led i en veerdikaede af underentrepriser, som udgar fra hovedentreprengren
og i nogle tilfeelde helt ned til "arme/ben”-virksomheder.

Ogsa det offentlige snydes for penge. Moms og indkomstskat er de to mest
tydelige, og derfor indfarte Folketinget ogsa en lovgivning, som gav os den
omvendte moms. Man kan saledes sige, at den omvendte moms er et forudgaende
keedeansvar.

Ogsa i overenskomsterne, med eksempelvis Dansk Byggeri, er der et kaedeansvar
for ikke afholdte feriepenge. Hvis en virksomhed ikke har udbetalt feriepenge, sa
kan forbundet hente dem i virksomhedens organisation, i dette tilfeelde Dansk
Byggeri. Her er der altsa tale om, at medlemsvirksomhederne i Dansk Byggeri
indgar i et kollektivt keedeansvar i forhold til den enkelte virksomheds
feriepengeforpligtigelse.

For at imgdekomme, at nogle virksomheder systematisk kan snyde med lgn og
med betalinger til det offentlige, ber der indfares et kaedeansvar, saledes at det
gverste led i en entreprisekaede (hovedentreprengren), kan holdes ansvarlig for
eventuelle underentreprengrers forsgmmelser.

Det er ikke et ukendt feenomen i byggeriet, at det gverste led i en entreprisekaede,
hovedentreprengren, har ansvaret overfor kunden i forhold til, at byggeriet eller
opgaven leveres til tiden, i den aftalte kvalitet og til den aftalte pris. Der har man
allerede pataget sig ansvaret for eventuelle underentreprengrers svigt,
forsgmmelser og darligt udfert arbejde.

For at fa ryddet op i en branche, som bliver mere og mere betaendt, hvor snyd,
svindel og bedrag er blevet systematiseret, skal der straks indfgres et keedeansvar
inden for bygge- og anleegsbranchen i Danmark.

Hvem kan ggres ansvarlig?

| BAT mener vi, at de, der kan ggres ansvarlige i forhold til et keedeansvar, skal
veere juridiske personer, der er registreret som en virksomhed. Hvis en virksomhed
entrerer med en anden virksomhed til at udfare en opgave i en underentreprise, sa
skal opdragsgiveren kunne holdes ansvarlig for underentreprengrens
forsgmmelser.

BAT mener saledes ikke, at private husejere skal kunne holdes ansvarlige i forhold
til denne lovgivning. De vil typisk ikke have mulighed for at have viden og indsigt i
overenskomstmaessige forhold, og derfor veere en udenforstaende 3. part i forhold
til det ansvar, som de skulle kunne idgmmes.



3)

Man skal kunne rette sit krav til ethvert led i keeden i opadgaende retning. For at
forenkle tingene mest muligt vil det imidlertid veere absolut bedst, om keedeansvaret
ogsa kan rettes imod det gverste led i keeden umiddelbart, uanset hvor i kaeden en
manglende lgn eller skat er forekommet. Hovedentreprengren ma tage ansvaret for
hele keeden.

Hvad kan man ggres ansvarlig for?

Overfor det offentlige méa det naturligvis veere op til det offentlige selv at beslutte -
men skat, moms, eventuelle bader i forhold til Arbejdstilsynet eller andre ma veere
de veesentligste elementer.

Hvad angar arbejdstagerne, sa skal det veere den aftalte lgn og de betalinger, som
kan sidestilles med lgn, og som udregnes pa baggrund af den aftalte timelgn. Det
er pension, feriepenge og SH, men det kan ogsa veere sygedagpenge, barsel eller
andet, som er indeholdt i overenskomsten, og som derfor vil vaere geeldende for de
overenskomstdaekkede virksomheder.

Bod tilkendt for brud pa overenskomsten, skal ogsa indeholdes i keedeansvaret.

Et krav om kaedeansvar skal kunne ggres geeldende fra det tidspunkt, hvor lgnnen
skulle veere udbetalt, eller hvor skat, moms m.v. skulle veere indbetalt til de
offentlige myndigheder.

| mange tilfeelde, nar det geelder manglende “lgn”, vil det dog som regel komme an
pa en afggrelse i det fagretlige system. Her opggres starrelsen af den enkelte
arbejdstagers tilgodehavende. Det er selvfglgelig i de tilfeelde, hvor der er sket et
brud pa overenskomsten. Ved sadanne tilfeelde kan der godt ga over et ar, far der
ligger en kendelse fra eksempelvis Arbejdsretten. Derfor skal der veere en lang
tidsfrist for, hvornar et krav kan rejses.

En hovedentreprengr, som er idgmt keedeansvar, kan naturligvis ggre regres imod
andre led i keeden og naturligvis iseer imod den underentreprengr, som har
forarsaget udlgsningen af keedeansvaret.

Det er vigtigt, at en ordning gares sa let og lidt bureaukratisk som mulig, og dybest
set handler det jo om en forudgaende sorteringsmekanisme. Desuden at de
virksomheder, der opererer inden for bygge- og anleegsbranchen, og som patager
sig opgaverne som hovedentreprengrer, ogsa patager sig ansvaret for, at hele
opgaven lgses efter de geeldende regler, love og aftaler.

Check alle udstationerende virksomheders eksistens og aktivitet i hjemlandet
og dermed deres ret til at udstationere.

En lang reekke udenlandske byggevirksomheder forsgger bevidst at slgre deres
oprindelse, registrering, aktivitetsniveau og ageren i gvrigt. Det sker bade overfor
myndighederne her i landet, hvor arbejdet udferes, og i deres hjemlande. Det er
ikke ualmindeligt at se en rumeener veere ansat af et cypriotisk firma, som ejes af et
irsk vikarbureau, men hvor rumeeneren arbejder i Danmark. Sadan en
udstationeringskonstruktion, hvor den enkelte arbejdstager ikke har tilknytning til det



lands arbejdsmarked, som hans virksomhed kommer fra, er ulovlige. Men nar 4
landes myndigheder skal inddrages i opklarings- og kontrolarbejdet, sa bliver det
sveert — rigtig svaert. Denne form for aktivitet og opfindsomhed har kun til formal at
slagre og forvirre for at snyde alt og alle!

Det viser sig ogsa, at en raekke udenlandske virksomheder ikke er reelle
virksomheder. Desuden er der en klar bestyrket mistanke om, at en raekke af de
virksomheder, der pa overfladen ser ud til at have formalia i orden (RUT, NIP og
Regon numre med mere), alligevel ikke kvalificerer sig til at kunne udstationere,
fordi de ikke har aktivitet i hjemlandet og ofte er oprettet med det ene formal at
eksportere arbejdskraft til andre lande. Sadanne virksomheder kaldes pa engelsk
"pay-roll companies”, fordi de ikke har andre opgaver end at udbetale Ign!

Vi ma derfor kraeve, at de danske myndigheder far de ngdvendige ressourcer og
redskaber til lynhurtigt at kunne konstatere, om en virksomhed reelt set kan siges at
eksistere og derfor ma drive virksomhed, og om den ma have lov til at udstationere
sin arbejdskraft i forhold til udstationeringsbestemmelserne vedrgrende kravet om
aktivitet i hjemlandet. Det skal allerhelst ske inden en opgave pabegyndes.

"Kvik-skranken” for udenlandske virksomheder (Servicedirektivet) bar derfor gagres
obligatorisk for alle udstationerende virksomheder at henvende sig til inden de
pabegynder en opgave. De danske myndigheder skal sa indenfor en kort tidsfrist
skaffe sig oplysninger om denne virksomheds reelle eksistens, aktivitet og ret til at
kunne udstationere.

| dag lgber alle efter problemerne. En forlods kontrol vil spare meget bureaukrati og
administrativt bavl, fordi vi sa kun lukker de lovlige ind!

Hjeelp til arbejdsmarkedets parter i forhold til oplysninger fra andre lande

| BAT gnsker vi adgang til at kunne kontrollere de udstationerendes eksistens. Vi
tegner mange overenskomster med virksomheder, som abenbart kun eksisterer i
den bla Iuft. Vi bhar altsd overenskomstmaessige forpligtigelser overfor
virksomheder, som vi ikke ved hvem reelt set er, og vi har heller ikke mulighed for
at finde ud af det!

| dag er denne kontrol meget vanskelig, hvilket ikke mindst skyldes, at
myndighederne i de udstationerende virksomheders hjemlande kun meget
modvilligt og i et ufatteligt langsomt tempo medvirker til at afdeekke de faktiske
forhold i byggebranchen.

Det er simpelthen uansteendigt, at nar vi har skabt et frit marked i Europa for varer,
tienester, kapital og arbejdskraft, at nogle lande sa med sgvngaengeragtig
sikkerhed ikke har styr pa egne virksomheder, og heller ikke gnsker at fa det!

| BAT har vi gentagne gange forsggt at komme i dialog med den myndighed i
Polen, ZUS, som er central i forhold til at kunne dokumentere, om virksomheden
eksisterer og ma udstationere. Det er imidlertid helt umuligt, og det er det ikke kun
for os. Vi ved, at mange EU-landes myndigheder heller ikke far svar pa
henvendelser til ZUS. ZUS er under det polske Finansministerium, og det kunne



veere en neerliggende tanke, at man fra den polske regerings side simpelthen ser
igennem fingrene med de mange ulovlige udstationeringer og falske
virksomhedskonstruktioner.

Handhaevelsesdirektivet hjaelper myndighederne i Danmark med at fa oplysninger.
Direktivet betyder nemlig, at man kan fa oplysninger indenfor 48 timer, fra et andet
lands myndigheder. | BAT ser vi gerne, at danske myndigheder er helt klar til denne
opgave og allerede nu, far lavet det helt rigtige set-up for samarbejdet med
udenlandske myndigheder og dermed kontrol af udenlandske virksomheder.

| den forbindelse er det ogsa vigtigt at neevne, at vi i bygningsarbejderforbundene i
BAT har store vanskeligheder med at fa dokumentation fra andre lande i forhold til
indbetaling af feriepenge, pension, "den 13. manedslgn” med meget mere, nar vi
har faglige sager og brud pa overenskomsten. Disse problemer er blevet yderligere
aktualiseret pa metrobyggeriet. Arbejdsmarkedets parter skal derfor have
myndighedshjeelp til at fa verificeret de oplysninger, som vi modtager fra
udenlandske virksomheder og for udenlandske medarbejdere

4) Skab fokus pa de danske virksomheder der oprettes, men som kun benytter
udenlandsk arbejdskraft.
Vi ser oftere og oftere at udleendinge etablerer danske virksomheder, men hvor de
alene har udleendinge ansat. Det er blandt tilfaeldet for Budomex (kendt fra Aarhus
Havn) og Komal (kendt fra Helsingar). Det foregar pa denne made, fordi de dermed
kan flyve under RUT-radaren!

Vi ved fra Skat og Arbejdstilsynet, at de gnsker et stagrre kontrolfokus pa denne type
virksomheder, fordi de mistaenker dem for omfattende snyd og svindel. Imidlertid
indeholdes denne type virksomhed ikke i regeringens prioriteringer overfor social
dumping. Det skal derfor eendres, s& permanente bevillinger til Skat og AT ogsa
skal fokusere pa denne type virksomheder.

B: BoligJobordningen kan sikre positiv beskaeftigelseseffekt efter 2014

500.000 borgere har brugt den nuveerende BoligJobordning, der har skabt 5.000 jobs pr.
ar i 2012 og 2013 og forventes at gare det samme i ar. Disse 5.000 jobs forsvinder
imidlertid med ordningens bortfald fra 2015, hvorved den samlede jobeffekt umiddelbart
bliver negativ. Den spaede fremgang vi trodsalt kan spore i byggeriet risikerer at forsvinde
som dug for solen, hvis ordningen bortfalder.

BAT-kartellet forslar, at opretholde ordningen enten i sin nuvaerende form eller justeret i en
mere strategisk retning. Konkret peger BAT pa faglgende mulige justeringer, der ideelt bar
ses som tilleeg til den nuveerende ordning:

1) BoligJobordningen malrettes energirenovering. Incitamentet til at reducere
boligernes energiforbrug kan gges ved at malrette den fradragsberettigede
renoveringsdel i BoligJobordningen til bl.a. energiforbedrende Igsninger. Som
konsekvens heraf, vil dem der benytter ordningen med stor sandsynlighed



igangseette starre energiforbedrende projekter. Dette forudseetter dog, at fradraget
ages til 25.000 kr. og at man kan opna fradrag bade for arbejdslgn og materialer,
nar der er tale om energirenoveringer. | kombination med energirenoveringer, kan
fradraget benyttes til ogsa at deekke omkostninger til afsluttende malerarbejde.

2) BoligJobordningen malrettes renovering i forbindelse med huskab. Kgbere af huse
vil ogsa kunne opna det forhgjede fradrag (25.000 kr.) til arbejdslgn, safremt de
veelger at renovere huset i forbindelse med kgbet. Det vil saette mere gang
hushandlerne, hvilket vil give gget aktivitet og beskaeftigelse, idet der saettes gang i
flyttekeederne.

3) BoligJobordningen malrettes renoveringer i udkantsomraderne. Safremt Bolig-
Jobordningen udformes pa en made, sa renovering af boliger i udkants-Danmark
ogsa kan opna det forhgjede fradrag (25.000 kr.) til arbejdslgn, kan det have en
positiv effekt pa at tiltraekke og fastholde indbyggere i disse omrader.

4) BoligJobordningen malrettes den enkelte lejer i alment boligbyggeri ved brug af den
kollektive raderet. | dag kan den enkelte lejer benytte BoligJobordningen i
forbindelse med benyttelse af den individuelle raderet, men det vil veere mere
fordelagtigt for lejerne af benytte den kollektive raderet, idet boligselskabet kan
opna lan til lavere rente.

5) Energistyrelsen preesenterede tidligere pa aret BedreBolig — besparelsen betaler
sig. Ordningen er en one stop shop model, hvor boligejere kan fa radgivning og
vejledning savel som en konkret renoveringsopgave lgst ved kun at henvende sig
hos én leverandgr. Indledningsvis laver leverandgren et energicheck af
huset for at synligggre det besparelsespotentiale, der er i det
pagaeldende hus. Efterfglgende veelger boligejeren om han/hun vil
gennemfgre de foresldede projekter eller om han/hun kun vil have
gennemgangen. Det er ogsa muligt kun at vaelge at gennemfgre dele af
de foresldede projekter. BedreBolig ordningen har ikke haft et szerlig
stort gennemslag endnu og for at skubbe ordningen i gang vil BAT
foresla, at udgiften til den indledende gennemgang kan traekkes fra i
skat pa lige fod med det hdndvaerkerfradrag, som allerede findes. Som
det er nu, sa er det kun det efterfalgende renoveringsprojekt, som er
fradragsberettiget op til 15.000 kr. pr. person over 18 ar i husstanden.
Selv hvis hdndvaerkerfradraget ophgrer med udgangen af 2014 som
planlagt, sa er administrationen allerede etableret, s8 rammerne, for at
gore en sadan indledende gennemgang skattefradragsberettiget, er
allerede til stede.

C: Arbejdsmiljg

1)Arbejdsmiljguddannelse indeholdt i sikkerhedskortet

| BAT er vi seerdeles godt tilfredse med, at Regeringen, Enhedslisten og SF aftalte et
sikkerheds ID-kort til bygge- og anlaegsarbejdere. Imidlertid var der en tidsel i buketten.
Der var ingen obligatorisk sikkerhedsuddannelse knyttet op pa kortet. Fra BAT har vi
gentagne gange tilkendegivet, at vi er klar til at se pa behovet for en
sikkerhedsuddannelse i forhold til hvem der treenger mest, og hvem der kan fa merit. | BAT
vurderer vi, at behovet for en sikkerhedsuddannelse geelder lige godt 12.000 ansatte i
byggeriet og at det vil koste lige knap 16 millioner kr. arligt.



Malgruppen for Byggeriets Sikkerhedskort er alle, der udfarer erhvervsmaessig aktivitet pa
arbejdspladser i bygge- og anleeg i Danmark. Kort udstedes til personer med anseaettelse i
byggeriet, nar pagaeldende indfrier ordningens uddannelseskrav.

Beskaeftigede i bygge- og anlaegsbranchen

Beskeaeftigede (bopeel) efter branche (DB07), omrade og tid
2011 2012

F Bygge og anlaeg
Hele landet 150 218 154 030

Kilde: www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1344

Til sikkerhedskortet hgrer en obligatorisk uddannelse i sikkerhed af en dags varighed.
Aktuelt beskaeftigede i branchen vil fA merit, s& uddannelseskravet farst indfases over tid.

1. Malgruppe for uddannelsen

Malgruppen for uddannelsen fastsaettes her til alle "nyansatte i bygge- og
anleegsbranchen”, dvs. personer der ikke tidligere har vaeret ansat i byggeriet.
Uddannelsen ikke skal fornys ved jobskift, da gruppen opggres i forhold til ansaettelse i
branchen og ikke i den enkelte byggevirksomhed.

Uddannelseskravet foreslas at gaelde fremadrettet, altsa fra et tidspunkt der fastseettes i
lovgivningen om byggeriets sikkerhedskort, fx 1. januar 2015. Der gives altsa merit til alle
ansatte i bygge- og anleegsbranchen ved dokumentation for beskaeftigelse far den
fastsatte skaeringsdato.

Malgruppens stgarrelse
Malgruppe opggres som antallet af nyansatte i bygge- og anleegsbranchen, dvs.
nytilkomne, der ikke har vaeret i branchen i de seneste tre ar:

Bruttomalgruppe®: 22.375
Meritgruppe, anslaet: 10.110

Netto-malgruppe (22.375- 10.110) = 12.265 personer pr. ar

Den anslas saledes, at ca. 12.265 personer arligt skal gennemga
arbejdsmiljguddannelsen af en dags varighed.

Et nettotal for malgruppen findes ved, at der fra bruttotallet treekkes en meritgruppe pa
10.100 personer.

Netto-malgruppe (22.375- 10.110) = 12.265 personer pr. ar.

! Gruppen er opgjort som nyansatte i branchen i 2011. Dertil vil komme et mindre antal beskaeftigede i andre
brancher, herunder leverandgrer af byggematerialer og materiel til byggeri.


http://Kilde:%20www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1344

Forklaring

Meritgruppen bestar af personer, der far merit for uddannelsen, fordi de opnar tilsvarende
kompetencer via andre uddannelser, bl.a. leerlingeuddannelse, kontraktuddannelser
(konkrete serier af AMU-kurser), AMU-kurser og bygningskonstruktgruddannelsen. Om
der skal gives merit, kan afggres ved en vurdering af uddannelsesmal i diverse
uddannelser inden for byggeriet. Vurderingen foretages af de respektive faglige udvalg og
efteruddannelsesudvalg samt relevante myndigheder.

| praksis forventes det, at fglgende grupper kan fa merit:

e Leerlinge i byggefagene og studerende under uddannelse relateret til byggeri, herunder
bygningskonstruktgrer, bygningsingenigrer og arkitekter

e Personer, der har gennemfart AMU-kurser om byggeri af to ugers varighed eller mere

e Alle, der har gennemfart sikkerhedskoordinatoruddannelsen eller
arbejdsmiljguddannelsen

Meritgruppens starrelse?:

Merit-gruppe 1: Leerlinge i 2012

Byggeriets Uddannelser (DB-3F-omradet): 3.456°
Malerfaget (bygningsmalere): 857*
VVS-faget: 581°
El-faget: 735°
Sum 1l 5.629

2 Ledige vil i visse tilfeelde have begraenset adgang til arbejdsmiljgkurset. VEU-reglerne for ledige stiller krav om 14
dages beskaeftigelse, fgr der er adgang til et AMU-kursus. Lediges ret til seks ugers selvvalgt uddannelse indtraeder ved
fire maneders ledighed.

% www.bygud.dk/media/220087/statistik_indgaaede aftaler hjemmeside.pdf

4 Oplysning fra det faglige udvalg for malerfaget.

> https://evu.dk/sites/default/files/1%200versigt%20tilgang_februar 0.pdf

® Ansldet. Der blev i 2012 indg&et 1.471 uddannelsesaftaler p el-omradet. Det anslas her, at halvdelen vedrgrer
byggeriet. https://evu.dk/sites/default/files/2 tilgang 3.pdf



http://www.bygud.dk/media/220087/statistik_indgaaede_aftaler_hjemmeside.pdf
https://evu.dk/sites/default/files/1%20Oversigt%20tilgang_februar_0.pdf
https://evu.dk/sites/default/files/2_tilgang_3.pdf

Merit-gruppe 2: Igangsatte korte forlgb mv. i 2012

Korte uddannelsesaftaler (Byggeriets Uddannelser): 1.120°
Ny mesterleereaftaler (Byggeriets Uddannelser): 1348

Korte uddannelsesaftaler + nye mesterlsereaftaler i gvrige BA-fag 652°
(Anden) AMU-uddannelse inden for byggeomradet 2.000%
Sum 2 3.906
Merit-gruppe 3. Optag pa bygningskonstruktgruddannelsen i 2012

1.000 minus ca. 65 % med EUD 350

Sum 3 350

Merit-gruppe 4. Leengerevarende uddannelser
Bygningsingenigrer, ukendt

Arkitekter, ukendt

Sum 4 0

Merit-gruppe 5. Sikkerhedskoordinatoruddannelsen eller arbejdsmiljguddannelsen
874 sikkerhedskoordinatorer blev uddannet i 2012,

men hovedparten antages inkluderet i gruppe 1-4 0
Skgnsmeessigt blev ca. 900 personer i bygge & anleeg

uddannet via arbejdsmiljguddannelsen i 2012,

og ca. 75 % skgnnes inkluderet i gruppe 1-4 225

Sum 5 225

Sum 1-5 10.110

Samlet merit, overslag 2012 10.110

7 http://www.bygud.dk/media/226022/statistik_korte aftaler og mesterlaere hjemmeside.pdf

# Samme kilde

° Det anslas, at andelen af korte uddannelsesaftaler og nye mesterlaereaftaler for de gvrige byggefag udger 30 % af
forekomsten af arets ordinaere uddannelsesaftaler for lzerlingeuddannelsen.

10 Tilgangen af personer til bygge- og anlaegsbranchen med mindst 2 ugers AMU-uddannelse udgjorde 360 med
fuldtidsdeltagelse [arselever] i 2011 ifplge AE-radet. Tallet er eksklusive lzerlinge pa en erhvervsfaglig
byggeuddannelse og svende med afsluttet erhvervsfaglig byggeuddannelse. Hvis vi antager, at 25 % af 360 vil veere
medregnet i kategorien “korte uddannelsesaftaler” reduceres de 360 til 270 arselever. Antallet af elevuger ved 270
arselever er 270 x 45 =12.150. Potentielt vil 12.150:2 = 6.075 personer saledes opfylde forudsaetningen om minimum
2 uger ugers AMU. Hvis vi antager, at en tredjedel af disse reelt kan fa merit, vil ca. 2.000 personer vaere omfattet af
meritgruppe 2.
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Omkostninger til gennemfgrelse af uddannelsen.™
En kursusdag koster 1.285,48 kr. Det betyder at der arligt skal bruges 15.766.657 kr. nar
2012 er udgangsaret.

Pris for arbejdsmiljgkursus af en dags varighed
Uddannelsesudgifter pr. deltager**: 464,48
VEU-godtggrelse 2012 (3.204 per uge®:5 dage) 641
Befordring: ukendt*

Deltagerbetaling pr. dag 1

1 Ordningens udgifter skal ses i lyset af de store udgifter, som social dumping og arbejdsskader i bygge- og
anlaegsbranchen pafgrer samfund, virksomheder og de ansatte. Til ordningen hgrer ogsa en raekke virksomheds- og
samfundsgkonomiske indtaegter. Virksomhedsgkonomiske fordele omfatter besparelser som fglge af bygherrer og
arbejdsgivers brug af kortet, fx ved adgangskontrol til byggepladser samt besparelser som fglge af lavere forekomst af
arbejdsulykker. Samfundsgkonomiske fordele omfatter reducerede udgifter til arbejdsulykker i byggeriet og ¢gede
skatteindtaegter samt besparelser ved Arbejdstilsynets tilsyn af kompetencer, da Arbejdstilsynet ved en simpel
skanning af BS-kortet far adgang til information om den gennemfgrte uddannelse.

2 vurderet pé baggrund af tilsvarende uddannelse, jf. www.amu.efteruddannelse.dk Eksemplet er beregnet
ud fra AMU-kurset 44872 Impl. af arb.miljgpolitik i bygge- og anleegsvirks., der er et kursus i takstgruppe 3
(Teori og teori med gvelser). Til sammenligning var satsen for to dage var i 2008 kr. 1.527 i henhold til
gkonomiske konsekvensberegninger for en generel arbejdsmiljguddannelse for bygge- og anlsegsbranchen.
B www.veug.dk/Borger/VEU-godtgoerelse/Satser/Sats-for-VEU-godtgoerelse

“ Tilskud til befordring ydes til den del, der ligger ud over 24 kilometer. Satsen er i 2013 kr. 1,07 pr. kilometer. Da
kurset forventes at blive udbudt over hele landet, vil udgifterne til befordring vaere relativt beskedne.

2. Handlingsplan for et asbestfrit Danmark

Asbest har veeret forbudt i Danmark siden 1986, men findes alligevel i mange offentlige og
private bygninger. Asbest er kilde til sygdom og dedsfald. Fagfolk, der mgder asbest,
findes iseer i byggeriet, men ogsa ansatte pa bl.a. genbrugsstationer og kraftveerker
risikerer at mgde asbest. Arbejdstilsynets asbestguide er et godt veerktgj, men det viser
ikke konkret, hvor der er asbest. Europa-Parlamentet har i 2013 opfordret EU-
Kommissionen og de europeeiske regeringer til at iveerkseette initiativer, bl.a. om
kortlaegning og sikker fiernelse af asbest.

1. Danmark var blandt de fagrste, der forbad asbest. Nu er tiden inde til at kortleegge og
flerne asbest — til gavn for nuveerende og kommende generationer. En national
handleplan for et asbestfrit Danmark skal holde i mange ar. Mens udarbejdelse af
handleplanen kan ske relativt hurtigt, vil udmgntningen af handleplanen kunne ske
trinvist over en arreekke. Udmgntningen af planen kan over tid tilpasses det
gkonomiske raderum.

Der er behov for en handleplan for et asbestfrit Danmark.'* Handleplanen om asbest
kan med fordel vedtages politisk.

2. Handleplanen kan udvikles pa baggrund af en indstilling fra Arbejdstilsynet og
byggeriets organisationer. Det anbefales, at der indledes trepartsdrgftelser om en
asbesthandleplan med fokus pa kortleegning af asbest og sikker fiernelse af asbest i
byggeriet.

Kortleegning af asbest er vigtig. Konkret viden om, hvor asbesten er, er vigtig for
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beskyttelsen, ikke mindst for bygningsarbejdere, der uforvarende og lejlighedsvist
risikerer at mgde asbest, herunder unge og nyansatte.

Sikker fjernelse af asbhest.

Et asbestfrit Danmark nas ikke pa kort tid, men en plan for fiernelse af asbest er en god
og ngdvendig begyndelse.

Handleplanen skal sikre, at der sker en prioritering af indsatsen for fjernelse af asbest,
og der kan med fordel skelnes mellem forskellige typer byggeri:

- Offentlige bygninger, herunder skoler og offentligt stattet byggeri

- Erhvervsbygninger, herunder bygninger til udlejning

- Privat boligbyggeri

Det foreslas, at der afseettes kr. 15 mio. til at udarbejde en national handlingsplan for et
asbestfrit Danmark og til at igangseette arbejdet med at udmgnte handleplanen. (PCB-
handlingsplanen kostede sa vidt vi husker ca. kr. 10 millioner, mens der til opfalgende
initiativer er afsat kr. 5 mio.)

3. Projekt "Femern Balt forbindelsen - Et sikkert og sundt byggeri”

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) har efter dialog med bygherren
Femern Beelt A/S udviklet et projekt, der skal sikre, at Femern Baelt-forbindelsen bliver sa
sikkert og sundt som muligt. Malet er et udvikle en samlet "best practice’-model mhp. at
undga dedsulykker og som minimerer risikoen for arbejdsulykker og nedslidning. Projektet
designes, sa erfaringer fra arbejdet pa Femern Beelt kan overfgres til andre i bygge- og
anleegsbranchen.

Projektet bestar af dels et pilotprojekt og et hovedprojekt. Pilotprojektet, der skal
gennemfgres inden den egentlige Femern-forbindelse anleegges, foregar pa de
forberedende anleegsarbejder ved Rgdby Havn.

Pilotprojektet var i september 2013 budgetteret til kr. 6,5 mio.

Det anbefales, at der afsaettes midler til pilotprojektet, der gennemfgres ved NFA og med
folgegruppe sammensat af byggeriets organisationer.
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