ANSÆTTELSESKONTRAKT
(tidsubegrænset)
1. Parterne

Undertegnede virksomhed

ansætter herved  


	Navn:       
	Navn:       

	Adresse:      
	Adresse:      

	By:      
	By:      

	Tlf. nr.:      
	Tlf. nr:      

	
	Pengeinstitut reg. nr.     konto nr.     


Det er mellem parterne aftalt, at ansættelsen er gældende fra

	Dato:

     



Den ansattes stillingsbetegnelse er

	Stillingsbetegnelse:

     



og arbejdsstedet er på ovennævnte virksomhedsadresse.

2. Løn og ansættelsesforhold

Ansættelseskontrakten har virkning fra xx og er indgået i henhold til overenskomst indgået mellem Grønlands Arbejdsgiverforening, GA og Sulinermik  Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK) for FORMDROPDOWN 
 (herefter benævnt overenskomsten).



Specielle aftaler i tilknytning til de overenskomstmæssige vilkår fremgår af nærværende ansættelseskontrakt, der kan tages op til forhandling en gang årligt, dog tidligst den xx. 

Timelønnen udgør på ansættelsestidspunktet 

	Grundløn:            

Akkord afsavn:

Personligt tillæg:

Rådighedstillæg:        

Særlig tillæg:
     
I alt: 
	     kr. /time

     kr. /time

     kr. /time

     kr. /time

     kr. /time

     kr. /time

     kr. /time


Rådighedstillæg, jf. § 25 i overenskomsten, dækker overarbejde, arbejde på søn- og helligdage og arbejde på forskudt tid. 

Hvis der arbejdes på akkord, ydes der ikke personligt tillæg, men i stedet udbetales der á conto xx kr. pr. time. 

Der ydes overtidsbetaling med et tillæg i henhold til gældende overenskomsten.  
Overtidsbetaling indgår i akkordberegningerne. 

Ud over lønnen indbetales der pension i henhold til gældende overenskomst. 

Lønnen udbetales hver 14. dag.

Ferieregler følger ligeledes gældende overenskomst. 

Ved afbrydelse af ansættelsesforholdet fra medarbejderens side før den aftalte akkordperiodes ophør mister han/hun retten til afregning af igangværende akkorder. 

3. Arbejdstid

Der tilstræbes en arbejdsuge på xx timer fordelt med ca. x timer på ugens 6 første dage.  
Medarbejderen må dog være villig til at arbejde udover de fastlagte tider, og deltage i alt forefaldende arbejder udover det på forhånd aftalte. 

4. Helbred

Medarbejderen bekræfter ved sin underskrivelse af ansættelseskontrakten på tro og love ikke at lide af en kronisk eller anden sygdom, der vil have væsentlig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pågældende arbejde.

5. Fravær – sygdom

Ved sygdom skal der gives besked til firmaet senest d. 1. sygedag ved arbejdstids begyndelse på telefon      .

Ved sygdom kan der blive krævet lægeerklæring, der betales af arbejdsgiver.

Alt øvrigt fravær, - f.eks. ferie og lign. skal være aftalt.

6. Rejser

Rejseomkostningerne i forbindelse med tiltrædelsesrejsen mellem medarbejderens bopæl og arbejdsstedet afholdes af arbejdsgiveren. Ligeledes afholder arbejdsgiveren efter x år rejseomkostningerne fra arbejdsstedet til medarbejderens tidligere bopæl. 

Ønsker medarbejderen at forlade firmaet før x år betaler han/hun selv alle omkostninger i forbindelse med fratrædelsesrejsen. 

7. Indkvartering

Arbejdsgiveren stiller møbleret værelse med tilhørende fællesfaciliteter til rådighed (ekskl. sengetøj). Områderne skal til enhver tid holdes ryddelige.

For værelset betales kr……………,som hver 14. dag fratrækkes lønudbetalingen.

Ved ansættelsens ophør afleveres værelset rengjort og intakt, herunder inventar m.v. Evt. udgift til istandsættelse, der måtte ligge udover normal slidtage, afholdes af den ansatte.

8. Kost

Medarbejderen er på egen kost. 

9. Arbejdstøj

Medarbejderen medbringer selv almindeligt arbejds- og fodtøj. Sikkerhedsbeklædning stillet til rådighed af virksomheden. 

10. Værktøj

Det for arbejdets udførelse nødvendige elektriske og andet værktøj, stilles under ansvar til rådighed af virksomheden. 

11. Særlige forhold

Indtagelse af alkohol eller beruset fremfærd i arbejdstiden og på arbejdspladsen er anledning til bortvisning. Ved bortvisning afholder medarbejderen selv alle omkostninger i forbindelse med til- og fratrædelsesrejserne. 

(Sted) den ……….

______________________


____________________

Virksomheden



Medarbejderen
